Teamlead (w/m/d) Solution
Advisor

DAS ERWARTET DICH

Du mdchtest gemeinsam mit einem innovativen Team die Zukunft
gestalten?

Bei uns erwarten Dich spannende Herausforderungen in einem
dynamischen Umfeld, das Deine Talente fordert! Wir suchen einen
Kollegen/Kolleginnen, der Teil eines starken, selbstagierendes Teams
sein mochte. Das Team besteht aus hochmotivierten und
kompetenten Mitarbeitern, die zusammenarbeiten, um gemeinsame
Ziele zu erreichen.

Das Team zeichnet sich durch Zusammenhalt, Vertrauen, Offenheit
und Respekt aus. Du bist fur den Anforderungsbedarf verantwortlich,
der aus den unterschiedlichen Geschaftsbereichen des
Unternehmens eingeht. Gemeinsam mit Deinem Team bewertest Du
die Anforderungen, triffst fundierte Entscheidungen zu Machbarkeit
der Umsetzung und sorgst flr Transparenz tUber den gesamten
Prozess. In einem offenen Arbeitsumfeld kannst Du Deine
FUhrungskompetenzen in interdisziplinaren Teams einsetzen,
gemeinsam Erfolge erzielen und Deine Innovationskraft gezielt fur
neue Technologien nutzen.

Wir bieten Dir eine offene und mitarbeiterorientierte Kultur mit
hoher Flexibilitat sowie der Méglichkeit von mobilem Arbeiten.

DEINE AUFGABEN

m Disziplinarische und fachliche Fihrung von 5 Mitarbeiter/innen

m Verantwortung fur die Bewertung von Kundenanforderungen
und die Ableitung von passenden Losungen im Einklang mit der

freenet

freenet bietet ein umfangreiches
Portfolio rund um die Themen
Mobilfunk, Internet und TV-
Entertainment. Online auf
www.freenet-digital.de sowie in
rund 520 eigenen Shops erhalt
jeder Kunde die ideale Losung fur
sein digitales Leben.
Deutschlandweit beraten wir
personlich, unabhangig und
individuell.

Standort: Blidelsdorf
Beginn: 01.01.2025

Beschaftigungsart:
Festanstellung-Vollzeit
FUhrungsposition
Vollzeit

JETZT BEWERBEN

Deine Benefits

Flexible Arbeitszeiten

®

EA ) Mobiles Arbeiten


https://freenet-group.onlyfy.jobs/application/apply/tp5wuyq09pgfr6cs88xrtvgm9kve1dm

IT- und den Geschaftsstrategien

Kontinuierliche Optimierung interner Ablaufe und Prozesse, um
Effizienz und Qualitat zu steigern

Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Fachbereichen und IT-
Teams, sowie Stakeholdern im Management bis hin zum
Vorstand

Forderung einer offenen Feedback-Kultur und kontinuierlicher
Weiterentwicklung von Team und Mitarbeiter/innen

DEIN PROFIL

Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich
Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik oder eine
vergleichbare Qualifikation

Mehrjahrige Erfahrung in einer ahnlichen Rolle, idealerweise im
Bereich Solution Advisory, IT-Beratung oder Business
Development

Begeisterung fur Teamfuhrung und Teamentwicklung in einem
dynamischen und innovationsgetriebenen Umfeld

Empathisches Fuhrungsverhalten, Konfliktlésungskompetenz und
Motivationsfahigkeit

Hohes Mal3 an Eigeninitiative, Zuverlassigkeit und
Verantwortungsbewusstsein

Ausgezeichnete Kommunikations- und Prasentationsfahigkeit

Souveranes Auftreten im Umgang mit den Kunden und
Stakeholdern auf allen Hierarchieebenen

Mitarbeiterfahrzeug

Team- und Firmenevents

Betriebliche Altersvorsorge

Gesundheitsvorsorge

QoO®

BEST PLACE
TO LEARN
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Kontakt

Nicole Eberhardt
Manager Human Resources

+49 4331 69-1168
nicole.eberhardt@freenet.ag

Klingt spannend? Dann bewirb Dich jetzt!

Y freenet
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