Teamlead (w/m/d) Recruiting

DAS ERWARTET DICH

Dein neuer Arbeitsplatz liegt am schonen Standort Oberkramer bei
Berlin. Hier verbringen wir, gern auch teamubergreifend, die Pausen
in der kleinen Parkanlage mit Tischtennisplatten und Meetinginseln.
Wir pflegen eine offene, kollegiale und wertschatzende
Arbeitsatmosphare mit Duz-Kultur.

Du hast die Mdéglichkeit, Dir jeden Tag leckeres und vom Arbeitgeber
bezuschusstes Essen aus verschiedenen MenUplanen zu bestellen.
Zudem gibt es taglich Wasser, Safte, Tee und Kaffee zur freien
Verfuigung.

Die Work-Life-Balance unserer Mitarbeiter liegt uns am Herzen.
Durch flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit, in Absprache auch
mobil zu arbeiten, kannst Du Dein Arbeitsleben gut an Deine privaten
Verpflichtungen anpassen.

DEINE AUFGABEN

m FUhrung und Weiterentwicklung des Recruiting-Teams sowie
Verantwortung fur das Ausbildungsmanagement

m Gestaltung und Umsetzung innovativer Recruiting-Strategien zur
gezielten Gewinnung und Entwicklung qualifizierter Talente

m Steuerung des gesamten Recruiting-Prozesses - von der
Stellenausschreibung bis zur erfolgreichen Besetzung

m Enge Zusammenarbeit mit Fachbereichen zur passgenauen
Bedarfsermittlung

m Sicherstellung eines positiven Bewerbungserlebnisses und
aktives Beziehungsmanagement mit Bildungseinrichtungen und
Partnern

= Analyse relevanter KPIs zur stetigen Optimierung unserer
Recruitingprozesse

m Forderung einer entwicklungsorientierten Teamkultur zur
Steigerung von Wachstum und Performance

freenet bietet ein umfangreiches
Portfolio rund um die Themen
Mobilfunk, Internet und TV-
Entertainment. Online auf
www.freenet-digital.de sowie in
rund 520 eigenen Shops erhalt
jeder Kunde die ideale Losung fur
sein digitales Leben.
Deutschlandweit beraten wir
personlich, unabhangig und
individuell. freenet zeichnet sich
durch Service und lokale Beratung
aus.

Standort: Marwitz
Beginn: ab sofort

Beschaftigungsart:
Festanstellung-Vollzeit
FUhrungsposition

JETZT BEWERBEN

Deine Benefits

Mobiles Arbeiten

Massagen

Mitarbeitersmartphone-Tarife

Gesundheitsvorsorge

Entwicklungsprogramme
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https://freenet-group.onlyfy.jobs/application/apply/d4ntxpc1swrw9iorxpumrrhsju5yy0z

DEIN PROFIL

m Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikation im
Personalmanagement, Betriebswirtschaft oder verwandten
Bereichen.

m Erfahrungim Recruiting mit Fihrungserfahrung.

m Fundierte Kenntnisse in modernen Recruiting-Tools und -
Methoden.

m Starke Kommunikations- und Fihrungsfahigkeiten.

m Proaktiver Ansatz und kreativer Blick auf die
Personalbeschaffung.

m Gutes Verstandnis fir die Anforderungen unterschiedlicher
Fachbereiche.
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Klingt spannend? Dann bewirb Dich jetzt!
JETZT BEWERBEN
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freenet

@ Betriebliche Altersvorsorge

TOP
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TO LEARN
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Kontakt
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Stefanie Schorschinski

+493304-2006-960
stefanie.schorschinski@freenet.ag
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