
Teamlead (w/m/d) Indirekt
Online

DEINE AUFGABEN

Fachliche und disziplinarische Führung sowie Weiterentwicklung
des Indirekt-Online-Teams in enger Zusammenarbeit mit dem
Vertriebsleiter

Verantwortung für die kontinuierliche Steigerung der
Vertriebsperformance hinsichtlich Absatz, Umsatz und Qualität

Strategische Weiterentwicklung des Vertriebskanals Indirekt
Online und Identifikation neuer Wachstumspotenziale

Steuerung und Weiterentwicklung bestehender
Vertriebspartnerschaften sowie Identifikation und Gewinnung
neuer Partner

Datengetriebene Analyse relevanter Vertriebs-KPIs und Ableitung
konkreter Maßnahmen zur Performance-Steigerung 

Entwicklung und Umsetzung neuer Vertriebsansätze und -
maßnahmen gemeinsam mit internen und externen
Stakeholdern

Enge Zusammenarbeit mit angrenzenden Bereichen innerhalb
von freenet (z.B. Marktsteuerung, Marketing, etc.)

Repräsentation von freenet gegenüber Geschäftspartnern sowie
auf Messen, Veranstaltungen und Branchenevents

 

freenet bietet ein umfangreiches
Portfolio rund um die Themen
Mobilfunk, Internet und TV-
Entertainment. Online auf
www.freenet-digital.de sowie in
rund 520 eigenen Shops erhält
jeder Kunde die ideale Lösung für
sein digitales Leben.
Deutschlandweit beraten wir
persönlich, unabhängig und
individuell.

Standort: Hamburg

Beginn: 01.09.2026

Beschäftigungsart:
Führungsposition

JETZT BEWERBEN

Deine Benefits

Mobiles Arbeiten

Mitarbeitervergünstigungen

Modernes Arbeitsumfeld

https://freenet-group.onlyfy.jobs/application/apply/ahhdoykgvfted4yh6wsnwzc7f0scwad


DEIN PROFIL

Abgeschlossenes Studium, idealerweise im Bereich
Wirtschaftswissenschaften, E-Commerce, Marketing oder eine
vergleichbare Qualifikation

Mehrjährige Berufserfahrung im digitalen Vertrieb oder
Partnermanagement

Erste Führungserfahrung oder nachweisbares Potenzial und hohe
Motivation zur Übernahme von Führungsverantwortung

Ausgeprägte Vertriebs- und Ergebnisorientierung sowie ein gutes
Verständnis relevanter KPIs

Unternehmerisches Denken und die Fähigkeit, neue
Geschäftspotenziale zu erkennen und eigenständig
voranzutreiben

Ausgeprägte Kommunikations-, Verhandlungs- und
Präsentationsstärke

Fähigkeit, Mitarbeitende zu entwickeln, zu motivieren und
gemeinsam ambitionierte Ziele zu erreichen

Sicheres Auftreten gegenüber internen und externen
Stakeholdern sowie Geschäftspartnern

Bereitschaft zu regelmäßigen Dienstreisen innerhalb
Deutschlands

 Drucken 

 Teilen

 

Klingt spannend? Dann bewirb Dich jetzt!

JETZT BEWERBEN

Gutes Miteinander

Fahrrad-Leasing

Erfolgsbeteiligung

Kontakt

Nils Meissner
HR Manager

+4940-51306-153
Nils.Meissner@freenet.ag
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